
MIHICTEPCTBO ОХОРОНИ ЗДОРОВОЯ УКРАiНИ
НАЦIОНАЛЬНИЙ ФАРIUАЦЕВТИЧНИЙ УНrВЕРСИТЕТ

нАкАз

м. XapKiB
<<2|>> червня 2023 р. J\lb 142

Про реорганiзацiю кафедр

на виконання рiшення Вченоi Ради Нацiоналъного фармацевтичного
унiверситету (протокоЛ вiд 3 |.05.202З }ф 5) з метою дотримання Лiцензiйних
умов провадження ocBiTHboi дiяльностi та положень п. 5 ст. 3З Закону УкраiЪи
<Про виЩу ocBiTy>>, враховуючи негативнi тенденцii щодо зменшення
кiлькостi контингенту через вiйськову агресiю проти Украiни та визнанIuI
xapkiBcbkoi мiсъкоi територiальноi громади територiею можливих бойових
дiй,

НАКАЗУЮ:

1. З 01 вересня 202З року:
1.1. Реорганiзувати кафедру аналiтичноi xiMii та аналiтичноi токсикологii

шляхом присднання до кафедри загаJIьноi xiMii.
|.2. Реорганiзувати кафедру технологii лiкiв шляхом присднання до l

кафедри аптечноТ технологiТ лiкiв.
1.3. РеоРганiзувати шляхом злиття кафедру бiологiчноi xiMii та кафедру

ветеринарноi медицини та фармацii. Утворити на базi вказаних пiдроздiлiв
кафедру бiологiчноI xiMii та ветеринарноi медицини.

|.4. Реорганiзувати шляхом злиття кафьдру фармакогнозii та кафедру
xiMii природних сполук i нутрицiологii. Утворити на базi вк€Iзаних пiдроздiлiв
кафедру фармакогнозii та нутрицiологii.

1.5. Реорганiзувати шляхом злиття кафедру фiлософii та соцiологii та
кафедру фундаментальноi та мовнот пiдготовки. Утворити на базi вк€ваних
пiдроздiлiв кафедру фундамент.Lльних та суспiльно-гуманiтарних наук.



1-7. Лiквiдувати центр iнформацiйних та дистанцiйних технологiй
навчаннЯ Iнституту пiдвищення квалiфiкацii спецiалiстiв фармацii.

якостi лiкiв IпксФ, а саме видiлення технологiчного
дорослих. Утворити на базi цього напрямку кафедру
технологii, стандартизацii та сертифiкацii лiкiв IпксФ.

економiки IпксФ i кафедру фармацевтичних технологiй та забезпечення

2.1. РеоРганiзувати шляхом подiлу кафедру промисловоi фармацii та

економiки IпксФ i кафедру управлiння та економiки фармацii IпксФ, а саме
видiлення економiчного напрямку освiти дорослих. Утворити на базi цього
напрямку кафедру органiзацii, економiки та управлiння фармацiею IпксФ.

3. Заступнику нач€Lльника планово-фiнансового вiддiлу Iринi сЕрдюк
внести змiни штатного розпису,гrчIч P\J5IIJaUJ JflrбЕрUиI,с.rу в устаноВЛеНОМУ ПОРЯДкУ З

202з.
4. Помiчнику ректора Щаринi тАрАсЕнкО внести вiдповiднi змiни до

0|.09.202з.

структури унiверситету в установленому порядку.
5. У зв'язку з реорганiзацiею кафедр, зЕвначених

наказу, скоротити наступнi посади з 0|.09.202з року
унiверситету:

унiверситету установленому

5.1. Кафедра аналiтичноiхiмiiта аналiтичноТ
токсикологii:

Завiдувач кафедри
Професор ЗВО
Щоцент ЗВО
Асистент
Старший лаборант

5.2. Кафедра технологii лiкiв:
Завiдувач кафедри
Професор ЗВО
Щоцент ЗВО
Асистент

2. З 01 сiчня 2024 року:

напрямку освiти

фармацевтичноi

2.2. Реорганiзувати шляхом подiлу кафедру промисловоi фармацiI та

у п. 1.1 - п.1.5 цього
у штатному розписi
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загальний Спецiаль-
фонд ний фонд5.3. Кафедра бiологiчноТ xiMiT:

Завiдувач кафедри 1,00
Старший лаборант . 0,50 1,50

5.4. Кафедра ветеринарноi медицини та фармацiТ:
Завiдувач кафедри 1,00

5.5 Кафедра xiMiT природних сполук i нутрицiологii:
Завiдувач кафедри 1,00

5.6. КафедрафармакогнозiТ:

Завiдувач кафедри 1,00

5.7. Кафедра фiлософii та соцiологii:

Завiдувач кафедри 1,00

5.8. Кафедра фундаментальноi та мовноi пiдготовки:
Завiдувач кафедри 1,00

5.9. Кафедра загальноi xiMiT
Старший лаборант 2,00

5.10. Кафедра фармацевтичноiхiмii:
Старший лаборант 1,00

5.11. Кафедра фармакологii та фармакотерапiТ:
Старший лаборант 1,00

6. У зв'язку з реорганiзацiею кафедр, зазначених у rl. 2.| та п.2.2 цъого
наказу, скоротити наступнi посади з 01.01.2024 року у штатному розписi
унiверситету:

6.1. Кафедра кафедру промисловоi фармацii та
економiки IПКСФ:
Завiдувач кафедри 0,50 0,50

,l

6.2. Кафедра фармацевтичних технологiй та
забезпечення якостi лiкiв IПКСФ:
Завiдувач кафедри 1,00



загальний

фонд

Спецiаль-
ний фонд6.З. Кафедра управлiння та

IпксФ
Завiдувач кафедри

економiки фармацii

Пidсmава, по2оdасення ппО спiвробimнuкiв
процеdурu скорочення lumаlпу або чuсельносmi
реорzанiзацiсю.

НФаУ на
працiвнuкiв у

1,00

почаmок
зв'язку з

7. Вiддiлу кадрiв:
7,1, Провести необхiднi заходи у зв'язку зi звiлъненням працiвникiв зап,1 ст' 40 КЗпП Украiни' якi працюють на вказаниХ у п. 5.1 - п. б.З цьогонаказу.

7,2, ВжитИ заходiВ щодО запобiгання звiльненням чи зведенню ix
КiЛЬКОСТi ДО MiHibTYl,ry або пом'якшення несприятливих наслiдкiв звiльненъ. зi{iсю N{етою запропонувати працiвникам, якi працюють на посадах уп, 5,1 - п, 6,З цього наказу, переведення на iншу роботу за наявностi вакантних
посад у штатному розплlсi унiверситету.

7,з, Проаналiзувати контингент вказаних посадах спiвробiтникiв щодонаявностi обмежень на звiлънення окремих категорiй працiвникiв вiдповiдно
до ст.ст. 42, 179, l 84, 1 86- 1 , l 97 КЗпП УкраIни, ЗУ <Про сприяння соцiалъному
становленню та розвитку молодi в yKpaiHi), ЗУ uПро статус i соцiальнийзахист громадян, якi постраждали внаслiдок Чорнобилъсъкоi катастрофи>,ЗУ <Про статус BeTepaHiB вiйни, гарантii ix соцiального захисту)).в. Завiдувачам реорганiзованих кафедр оголосити цей наказ упiдпоряДкованих структурних пiдроздiлах до З0.06 .2о2з рокУ та надати довiддiлу кадрiв докази ознайомлення персоналу з цим наказом за допомогоюособистого ЕL{Гi.

9. Контроль за дотриманням трудового законодавства щодо гарантii правпрацiвникiВ унiверситетУ покластИ на начальника вiддiлу кадрiв
Орину ПРИСI Ч. 

PlL

В.о. ректора Алла КОТВIЦЬКА
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